
INDICATORI Segretario Generale TOTALE 

154 23 23 200 200

95 22,5 22,5 140 140

Entità di risorse umane e finanziarie gestite e/o coordinate 55 22 23 100 100

Aree e Servizi coordinati 50 24,5 25,5 100 100

40 10 10 60 60

Apporto ai processi decisionali degli Organi                                                             40 15 15 70 70

40 15 15 70 70

10 10 10 30 30

Livello di innovazione richiesta per i processi da gestire 10 10 10 30 30

Esperienza professionale pregressa e sua eventuale articolazione intersettoriale           30 25,5 24,5 80 80

31 25 24 80 80

Competenza di tipo specialistico 10 15 15 40 40

TOTALE 565 217,5 217,5 1000 1000

Area Anagrafico 
Certificativa, Studi, 

Politiche Economiche e 
Regolazione del mercato

Area Promozione e Sviluppo per 
imprese - Amministrazione

PUNTEGGIO 
MASSIMO 
TOTALE

Responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di 
indirizzo degli Organi

Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’Ente, con 
responsabilità esterna

Affidamento e svolgimento di funzioni autonome ratione offici (comprese indennità in 
onnicomprensività)

Incidenza (operativa, gestionale e strategica) delle decisioni assunte                                 
 

Livello di variabilità dei processi da gestire (sia dal punto di vista normativo, sia per il 
contesto istituzionale, sia per la domanda delle imprese)

Ampiezza delle competenze interfunzionali da svolgere                                                   



PERCENTUALE 56,5 21,75 21,75


	nuovi pesi

