Camera di Commercio

ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO HE
Scheda rischio AREA A
A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e ® 172125
progressioni verticali "
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
d da ricondurre al sottoprocesso BUEIOREEHEED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del p termine per
el rischio da individuare per n 3
8 l'attuazione delle
ciascuna misura Wi
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina OB IONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori S
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MU19 - Ricorso a strumenti di MT1 - Trasparenza: misure
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non - : MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa isparenza: MTUS - Adozione di un Codice etico
N procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
RA.01 inserimento nel bando di MU13 - Regolazione dell'esercizio della
" . o : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di i i ita nei MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale
135 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione criteri/clausole deputate a favorire N N
. procedure manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di attivita, |obbligatorie indicate nel P.T.T.. sul codice di comportamento
soggetti predeterminati
A.01 mediante circolari o direttive interne
nto di MU13 - Regolazione dell'esercizio della
personale RA.14 mancata o insufficiente verifica CRS Elusione de‘!e prcgedure Ridurre opportunita che si MO2 - codice di i ionalita nei i i MTU4 - Formazione del personale
Impatto ed analisi domande di della della di dellattivita e di ” P y . . MT?2 - Informatizzazione dei processi :
atempo manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, sul codice di comportamento
. presentata controllo " o
indetermin mediante circolari o direttive interne
ato,
BB Nomina ed insediamento commissione esaminatrice | RA-02 omina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto | MU18 - Regolamento sulla composizione MTUS - Adozione di un Codice etico
oe 172,125 della commissione di valutazione procedure icasidi alle aree a rischio di corruzione dlle commissioni
ni verticali MUS - Inserimento di apposite

Espletamento prove di verifica e stesura della
graduatoria

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto

Ridurre opportunita che si

volte a favorire soggetti

della di

icasidi

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

i nei Codici di
settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MTUL1 - Trasparenza: misure ulteriori
indicate nel P.T.T.I.

Assunzione risorse

RA.14 mancata o insufficiente verifica
della della i

CR.5 Elusione delle procedure
di i dellattivita e di

controllo

Ridurre opportunita che si
Ci

MO11 - del personale

icasidi

MUL - Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti

MT3 - Accesso telematico a dati,
documenti e procedimenti

MTU3 - Realizzazione di circoli per la
diffusione delle buone pratiche in
tema di prevenzione della corruzione

A.02 Progressioni economiche di carriera

172,125

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina,

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE

(cognome e nome)- TE.MPI:
RESPONSABILE del da indivi per termine per
{4 ciascuna misura ! 3 e
Misure

RA.22 Individuazione di fabbisogni

MU19 - Ricorso a strumenti di

esaminatrice

della commissione di valutazione

procedure

manifestino i casi di corruzione

alle aree a rischio di corruzione

delle commissioni

Prob. del numero delle progressioni di quantitativamente e qualitativamente non | C-1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |1 _yyaparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa |1+ * Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Codice etico
carriera attuabili ed avvio selezione N procedure corruzione " obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dellente reportistica)
oo e
izioni nei Codici di
A1 inserimento nel bando di settorialiper fronteggiare situazioni i
Elaborazione e pubblicazione interna del bandodi | KA | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto  |rischio specifico (ad es. per particolari | MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale
135 criteri/clausole deputate a favorire " . " . "
selezione delle progressioni SrterielausOe depua procedure manifestino i casi di cormuzione alle aree arischio di corruzione tipologie professionali, per condotte obbligatorie indicate nel P.T.T.1. sul codice di comportamento
ggett pi standard da seguire in particolari
Aoz situazioni, come nel caso di accessi
Progressio situazion, come
ni ) P
) ) MU13 - Regolazione dellesercizio della
|| s Ricezione ed analiidomende di Gl completessa el documenazione | Svolgment delatmita e | apportuniche i MO2 - codice d 2 ne procecimen T2 Informaizzazione de processi | MTU4 - Formazione del personale
he di P ella comp 4 svolgi ifestino i casi di corruzi delfente ivi e nei process di ativita, P sul codice di comportamento
G P mediante circolari o direttive intere
172,125
1275 Normina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti ~|CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MU - Regolamento sulla composizione MTUS - Adozione i un Codice etico

Espletamento prove di verifica e stesura della
graduatoria

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto

Ridurre opportunita che si

volte a favorire soggetti pi

della di

icasidi

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MU8 - Inserimento di apposite

i ioni nei Codici di
settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MTUL1 - Trasparenza: misure ulteriori
indicate nel P.T.T.I.

Attribuzione della progressione

RA.17 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si
i icasidi i

MO11 - formazione del personale

MU2 - i
dei controlli sulle dichiarazioni

MT1-T misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.




@ 1182

ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO s
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie i provvediment/attivita i~ CATEGORIA DI EVENTO CEERIVG MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men: a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
p dail e per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina LI oNE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti
N CR.5 Elusione delle procedure . di vigilanza di competenza ~ .
. della richiesta di dal  |RA.19 mancato rispetto dellordine i svolgimento delfativita o di | RIdUTe opportunita che si e =i dellamministrazione ad almenc due MT1 - Trasparenza: misure
elo di delle istanze manifestino i casi di corruzione y " . obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
MUL1 - Intensificazione dei controlli a
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di | campione sulle dichiarazioni sostitutive di |MT1 - Trasparenza: misure
135 A
AO5 e scambio di P della icasi di interesse certificazione e di atto notorio rese dai obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Attivazion dipendenti e dagli utenti
edi
GsEEsilE e ; ’ MUL - Intensificazione dei controllia
omandi di RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure .
. ! ) "¢ |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di | campione sulle dichiarazioni sostitutive di N
personale Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di MT2 - Informatizzazione dei processi
172125 manifestino i casi di corruzione interesse certificazione e di atto notorio rese dai
(in uscita) . presentata controllo
dipendenti e dagli utenti
Impatto
12,75

Camera di Commercio

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

172,125

A.06
Attivazion
edi
procedure
di mobilita
in entrata

Dettaglo di alcune tipologie di provvedimentiattvita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO S MISURE MISURE TRASVERSALI RESFENSAEIILE ML
del rischio i li da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
— — p da indivi e per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina LELL’;‘B%’X:T“LC"Z‘ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di .
- N N L CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla N MT1 - Trasparenza: misure N N N N
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantiativamente e qualiativamente non | oo comuzione MOL - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e refativa | oy eR L P T MTUS - Adozione di un Codice etico
coerenti con la mission dellente

o ) MUS - Inserimento di apposite

Definizione dei profii tenuto conto dei requisitici | X0 InSerimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto izioni nei Codici di MT1-T misure MTU4 - Formazione del personale
135 . . criteri/clausole deputate a favorire N N N N
legge e delle competenze specialisiche richieste | 10 2 L E procedure manifestino i casi di corruzione alle aree arischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
ggetti p rischio specifico
MUS - Inserimento di apposite
c dei candidati e RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto izioni nei Codici di MTUL1 - Trasparenza: misure ulteriori
colloquio di selezione volte a favorire soggetti della a i casi di alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di indicate nel P.T.T 1.
tischio specifico
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA15 mancata o insuficiente verfica | CR.S Elusione delle procedure | pyy, e opporunita che si MU?2 - Razionalizzazione organizzativa
Impatto | 172125 R quisizio della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di PP MO11 - formazione del personale ° 9 MT2 - Informatizzazione dei processi
allamministrazione di appartenenza contrallo manifestino i casi di corruzione dei controll sulle dichiarazioni
w7 del contratto & dellarisorsa | RA-L7 motivazione incongrua del CR.6 Usoimproprio o distorto | Ridurre opportunita che si MR R EEEED MU2 - MT1-Ti misure

della

icasidi

dei controlli sulle dichiarazioni

obbligatorie indicate nel P.T.T..




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

A03
Conferime
nto di
incarichi
di
collaborazi
one

A.04
Contratti
di
somministr
azione
lavoro

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentifattivita

i da ricondurre al sottoprocesso

FACOLTATIVO

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane

Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi
requisiti di competenza e di legge

della procedura di

del rischio
Prob.
135
o= comparativa
172,125
12,75 Inserimento delle risorse

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
i li da ricondurre al sottoprocesso

FACOLTATIVO

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane

Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi
requisiti di competenza e di legge

Richiesta alla societa di somministrazione e

dei candidati e i del

del rischio
Prob.
135
Impatto ricezione CV
c .
172,125 colloquio di selezione
12,75 Inserimento delle risorse

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal mend a tendina,

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dellente

RA.01 inserimento nel bando di
criteri/clausole deputate a favorire
soggetti predeterminati

RA.14 mancata o insufficiente verifica
della della

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.5 Elusione delle procedure
di dellattivita e di

presentata

RA.21 improprio ricorso a risorse umane
esterne

EVENTO RISCHIOSO

selezionare voce dal mend a tendina,

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dell'ente

RA.01 inserimento nel bando di
criteri/clausole deputate a favorire
soggetti predeterminati

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dell'ente

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dell'ente

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dell'ente

controllo

CR.7 Atti illeciti

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA
CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

CR.1 Pilotamento delle
procedure

OBIETTIVO

selezionare voce dal mend a tendina

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

OBIETTIVO

selezionare voce dal mend a tendina,

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

Lucca

] 172,125

Camera di Commercio

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

Obbligatorie

MOL1 - trasparenza

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree a rischio di corruzione

Ulteriori

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e relativa
reportistica)

MUS - Inserimento di apposite
nei Codici di

RESPONSABILE TEMPI:
MISURE TRASVERSALI
(selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del (cognome e nome)- termine per
da indivi per I i delle
ciascuna misura Misure

Obbligatorie Ulteriori

MT1 - Trasparenza: misure

obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MTUS - Adozione di un Codice etico

MT1-T misure

settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MU13 - Regolazione dell'esercizio della

amministrativi e nei processi di attivita,
mediante circolari o direttive interne

MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti

MO2 - codice di
dell'ente

di vigilanza di competenza
MO14 - discipli dellamministrazi

ad almeno due

172,125

dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

Obbligatorie

MOL1 - trasparenza

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree a rischio di corruzione

Ulteriori

MU19 - Ricorso a strumenti di
monitoraggio sul fenomeno (e relativa
reportistica)

MUS - Inserimento di apposite
izioni nei Codici di

MTU4 - Formazione del personale

obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento

MTU4 - Formazione del personale

MT2 - Informatizzazione dei processi g, i e o E S

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T..

MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
(selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del (cognome e nome)- termine per
p da indivi e per I i delle
ciascuna misura Misure

Obbligatorie Ulteriori
IT1 - Trasparenza: misure

M . " " -
obbligatorie indicate nel P.T.T. MTUS - Adozione di un Codice etico

MT1-T misure

settoriali per fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MTU4 - Formazione del personale

obbligatorie indicate nel P.T.T. sul codice di comportamento




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Scheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Camera di Commercio

( Lucca y

B.01 Definizione dell'oggetto dell’affidamento

° 12425 I ————
Dettaglio di alcune tipologie di
Valutazione del rischio | Proce '"‘ET“ aconcurcia e — da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso N N -
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un fabbisogno non MU19 - Ricorso a strumenti di
Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
. efficienza/efficacia/economicita dellazione della di: ionalit { P itoraggio sul obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico
amministrativa relativa reportistica)
B.01
Definizione 135
dell'oggetto
dell’
o Impatto
1275 172,125
B.02 Individuazione dello strumentofistituto per I'affidamento 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
. P et an feondaro al EVENTO RISCHIOSO e OBIETTIVO L — P RESPONSABILE del [ RESPONSABLE | TEMP:
Valutazione del rischio | Precedimentali da ricondurre al da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso SEEEEEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" MU1 - Intensificazione dei
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli | o & gy ione delle procedure di | o controli a campione sulle . MTUS - Realizzazione di
appalti, mediante l'improprio utilizzo del modello . N N Ridurre opportunita che si manifestino i A PN MT1 - Trasparenza: misure y
Prob. ae” dellattivita e di i | MO1 - trasparenza dichiarazioni sostitutive di -~ | faspare! indagini sulla cultura etica
dell delle concessioni al casi di corruzione P " . obbligatorie indicate nel P.T.T.I. . N
fine di agevolare un particolare soggetto controllo certificazione e di atto notorio allinterno del'ente
N !3'02 9 P 99 rese dai dipendenti e dagli utenti
dello 135
uto per
laffidamento | ympatto | 172,125
12,75
B.03 Requisiti di qualificazione @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRSELIOS0) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menil a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del e Ee | e p e
SUEICEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla g;’:g]igf;?;?i: ?IlaonS:I dti:omrolh
jara e, in particolare, dei requisiti tecnico- " " PP . " . MTU4 - Formazione del
Prob. gccnomicwpdei concorrenti aﬁﬁne di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre che si ! Mo4 - in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure personale sul codice di
: - N " ) casi di corruzione conflitto di interesse dell’ ini ad almeno i ie indicate nel P.T.T.I.
un'impresa (es.: clausole dei bandi che due dipendenti abbinati comportamento
stabiliscono requisiti di qualificazione) 3 .
B.03 Requisiti secondo rotazione casuale
di 135
Impatto 172,125
12,75



ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio

1182
@ ( Lucca ?

B.04 Requisiti di aggiudicazione

@

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

Valutazione del rischio

procedimentali da ricondurre al

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEHENY (selezionare voce dal mend a tendina) (a2 e (i 2 Y RESSZS;\‘?&E“I;‘:’ del | ga individuare per |termine per l'attuazione
SOMOprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di MTU4 - Formazione del
RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure " -
Prob. - " S - o . - o personale sul codice di
non e definiti casi di corruzione conflitto di interesse dell ad almeno indicate nel P.T.T.l.
" N comportamento
due dipendenti abbinati
B.04 Requisiti secondo rotazione casuale
di
11
e
Impatto 82,5
75
B.05 Valutazione delle offerte @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del ischio | Procedmentaii da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (seezinare voce dal mend a tenine) BT NG METDONETL ) RESPONSABILE el | e e ermineper fatuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUB8 - Inserimento di apposite
RB.21 formulazione di criteri di valutazione non  |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i disposizioni nei Codici .dl. MTU4 - Formazione d(.el
Prob. - - MOL1 - trasparenza comportamento settoriali per personale sul codice di
adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione N PR
fronteggiare situazioni di rischio comportamento
specifico
B.05 13,5
delle offerte
Impatio |2, 105
12,75
B.06 Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
EVENTO RISCHIOSO Freloss OBIETTIVO O D O (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | - i1 jiviguare per  [termine per Fattuazione
sottoprocesso . 5 3
ciascuna misura delle Misure

Prob.
B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia E
delle offerte
Impatto 172,125
12,75

RB.09 mancata o insufficente verifica della
d :

ella

CR.5 Elusione delle procedure di
dellattivita e di

presentata

controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di
competenza
dell’ ini ad almeno

MT1 - Trasparenza: misure

indicate nel P.T.T.I.

due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio

1182
@ ( Lucca ?

B.07 Procedure negoziate

@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal men a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per

termine per l'attuazione

TEMPI:

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al
SOMOprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non - - "
Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MOL - trasparenza m;}:ilgo-r:lcgssZIales:ounT:r:‘on (de' M;::ﬂ;;";miﬂz;z%?l
B efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione P relativa rggo rtistica) Som ortamento
amministrativa P P
B.07 135
Procedure
negoziate
Impatto
1275 172,125
B.08 Affidamenti diretti @ 172,125
B.08 hetesm Dettaglio di alcune tipologie di
# : prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
I € de! procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCLIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (T e ) (e G A e ST ) RESPONSABILE del g : . )
diretti rischio CEEEEED) da individuare per [termine per l'attuazione
SOttoDrocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non ” - "
Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MOL - trasparenza. mzr%itgo}:lc?o’sszlal:;?r:\n:;él (i' M;g:ﬂ;ioéma;:girztl
: efficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione P relativa rggo rtistica) SOmponamemo
13,5
Impatto
1275 172,125
B.09 Revoca del bando @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RES;S;‘?&Z!—:) del | 3 individuare per |termine per attuazione
SOttOprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Prob.
B.09 Revoca
del bando &b
Impatio | 172125
12,75

RB.06 abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato
si sia rivelato diverso da quello atteso o di

izzo all'aggiudicatario

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di
competenza
dellamministrazione ad almeno
due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento




Camera di Commercio

ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO HE
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del |\ "0 uiiare per |termine per Fattuazione
sottoprocesso N N -
SOMOprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega di
RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MO3 - rotazione del potere, pi { ed MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del
Prob. delleffettivo stato avanzamento lavori rispetto al  [svolgimento dell'attivita e di urre oppor addetto alle aree a rischio di effettuazione di controlli a . Sparenza: personale sul codice di
casi di corruzione - . a obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
cronoprogramma controllo corruzione campione sulle modalita di comportamento
B.10 esercizio della delega
Redazione 135
del
cronoprogram
ma
mpatto | 175 105
12,75
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del |, " idiare per |termine per attuazione
sottoprocesso SEEEEEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
RB.05 ammissione di varianti in corso di dellesercizio della MTU4 - Formazione del
Prob. esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO12 - patti di integrita I ionalita nei pi MT1-Ti misure ersonale sul codice di
. all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato  |della discrezionalita casi di corruzione P 9 amministrativi e nei processi di  [obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P
* " o ¥ " i comportamento
in sede di gara o di conseguire extra guadagni attivita, mediante circolari o
B.11 Varianti direttive interne
in corso di
13,5
del contratto
impatio | 172125
12,75
B.12 Subappalto @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRSELIOS0) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menil a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del SnihreEe | e p e
sottoprocesso . 5 3
ciascuna misura delle Misure

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Prob.

13,5

Impatto
12,75

172,125

RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i
partecipanti allo stesso

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO12 - patti di integrita

specifico

MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di
comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio
Lucca

B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione
del contratto

@ 172,125

B.13 Utilizzo
di rimedi di
risoluzione

delle
controversie

alternativi a

quelli

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

durante la
fase di

esecuzione

del contratto

172,125
Impatto

12,75

RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi
ivi di ri { delle ie per

favorire un soggetto predeterminato

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL - trasparenza

MUS - Previsione della
presenza di pit funzionari in

i dello i di
procedure o procedimenti
“sensibili", anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo ¢ affidata ad un
unico dirigente

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento




“‘“ Eamera di Commercio
ucca
ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO ‘ /

Scheda rischio AREA B
B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) Grado di rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENIOIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del
sottoprocesso sottoprocesso
RACCOMANDATO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie

da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure

Ulteriori

CR.5 Elusione delle procedure di MU19 - Ricorso a strumenti di
N N N Creare un contesto sfavorevole alla N N
svolgimento dell‘attivita e di N MOL - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e
corruzione " -
controllo relativa reportistica)

RB.44 apposizione di riserve generiche a cui
consegue un‘incontrollata lievitazione dei costi

Prob. MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un

obbligatorie indicate nel P.T.T.l. |Codice etico

Analisi e definizione del

fabbisogno
B.01

Programmazi
one del
fabbisogno

Redazione e aggiornamento del
piano triennale degli appalti

Impatto | 172,125

12,75

B.02 Progettazione della strategia di acquisto @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:

Valutazione del ischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (seezinare voce dal mend a tenine) R NG MERDONETL ) RESPONSABILE el | gy suave v (erminepor fatuazions
Sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure

RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

. A " MUL1 - Intensificazione dei
RB.07 elusion lle regole di affidamentc i " " .
elusione del_e egole d af idamento degl CR.5 Elusione delle procedure di . . . P controlli a campione sulle
appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello N N Ridurre opportunita che si manifestino i . - o "
" " svolgimento dell'attivita e di S .
procedurale dellaffidamento delle concessioni al controllo casi di corruzione
fine di agevolare un particolare soggetto

consultazioni preliminari di
Prob. mercato per la definizione delle

MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
tecniche

MO? - trasparenza indicate nel P.T.T.l. | Codice etico

i
certificazione e di atto notorio
rese dai dipendenti e dagli utenti

nomina del responsabile del
13,5
procedimento

individuazione dello
strumentofistituto per l'affidamento
B.02
Progettazione individuazione degli elementi
della g Impatio essenziali del contratto
strategia di
acquisto

determinazione dellimporto del

12,75 172125 | o otatio

scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura

predisposizione di atti e
documenti di gara

definizione dei criteri di
partecipazione

definizione del criterio di
aggiudicazione

definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio




@ 1182

Camera di Commercio

ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO HE
Dettaglio di alcune tipologie di
pr_uwedimenﬂ/atlivilé EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESS’:S;\‘?&?:; del | 2 individuare per |termine per Fattuazione
SOMOprocesso P ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla Zg:g-lifgid;rcizﬁl;g? dcionlrolll
Pubk_:\lcazlone .dEI band_u e garae, in “a’?":‘"a’e' dei requisit ‘.ecmw' " Ridurre ita che si MO4 - in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
Prob. gestione delle informazioni economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure - . . - . y A "
h - N " casi di corruzione conflitto di interesse dell ad almeno indicate nel P.T.T.l.  |Codice etico
complementari un'impresa (es.: clausole dei bandi che due dipendenti abbinati
stabiliscono requisiti di qualificazione) P .
secondo rotazione casuale
135 fissazione dei termini per la
" ricezione delle offerte
trattamento e custodia della
documentazione di gara
B.03 Impatto nomina della commissione di gara
Selezione del
contraente .
12,75 gestione delle sedute di gara
172,125
verifica dei requisiti di
partecipazione
valutazione delle offerte
verifica dellanomalia delle offerte
aggiudicazione prowvisoria
annullamento della gara
gestione di elenchi o albi di
operatori economici
B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto @ 82,5
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
sottoprocesso . 5 =
ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di
Prob verifica dei requisiti ai fini della RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre che si MO4 - in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
: stipula del contratto non e chi definiti casi di corruzione conflitto di interesse dell’ inis ad almeno I ie indicate nel P.T.T.I. | Codice etico
due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
effettuazione delle comunicazioni
B.04 Verifica 11 riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni
ione e stipula
del contratto formalizzazione
825 dellaggiudicazione definitiva
Impatto stipula del contratto
{75]




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio
Lucca

B.05 Esecuzione del contratto

@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

pr_uwedlmenﬂ/amvlla EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE ‘ MISURE TRASVE‘RSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) da individuare per |termine per lattuazione
SOMOprocesso sotioprocesso ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Inserimento di apposite
approvazione delle modifiche al RB.21 formulazione di criteri di valutazione non CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i disposizioni nei Codici Fj', MTUS - Adozione di un
Prob. . y " - . MOL - trasparenza comportamento settoriali per "
contratto originario adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione N R Codice etico
fronteggiare situazioni di rischio
specifico
135 autorizzazione al subappalto
ammissione delle varianti
B.05
Esecuzione
del contratto | Impatto verifiche in corso di esecuzione
172,125 |verifica delle disposizioni n
12,75 materia di sicurezza (PSC,
DUVRI)
apposizione di riserve
gestione delle controversie
effettuazione di pagamenti in
corso di esecuzione
B.06 Rendicontazione del contratto @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b
; i da icond RO REEHEED OBIETTIVO e e NS & T A AT RESPONSABILE el | RESPONSABILE | TENPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO ¢ ) ¢ ) da individuare per |termine per 'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso e Ml delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
nomina del RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di " . " I e degli atti di vigilanza di -
. N N Ridurre opportunita che si manifestino i " competenza MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
Prob. e di della dell‘attivita e di i di . MO11 - formazione del personale . . : e indi !
collaudo presentata controllo casi di corruzione dellan a € aq almeno indicate nel P.T.T.I. |Codice etico
due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
procedimento di verifica della
B.06 corretta esecuzione per il rilascio
Rendicontazio 135 del certificatodi
ne del conformita/attestato di corretta
contratto esecuzione
172,125 |rendicontazionedei lavori in
economia da parte del r.u.p.
Impatto
12,75




“‘“ Camera di Commercio
ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

( Lucca y

Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) ? p——
al RI/REA/AA |
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERICIRISCLIOSO CATECORBIEVENIORISCHIOST) OBIETTIVO. (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;S:L“?:;';—EQ“' e || i s e
SOUOIOGES S0) P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente MU10 - In caso di delega di potere,
Prob. ven‘ﬁca della completezza della CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i MOL - trasparenza programmazione ed effettuazione di controlli a |MT2 - Informatizzazione
@A : documentazione presemala dell'attivita e di controllo casi di corruzione P campione sulle modalita di esercizio della dei processi
Iscrizione/mod P delega
ifica/cancellazi
one (su
istanza di 135
parte) al
RIREA/AA 172,125
Impatto
12,75
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISEHIOSS) CAIECORPIEVENIDIRISCHIOST OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per lattuazione
sottoprocesso N . "
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente } - - - — MU10 - In caso di delega di potere, _ R
Prob. verifica della completezza della | O3 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i MOL1 - trasparenza programmazione ed effettuazione di controlii a |2 - Informatizzazione
) delrattivita e di controllo casi di corruzione 3 e . dei processi
sulle modalita di esercizio della
c.11.2 135
Iscrizioni
d'ufficio al
RI/REA/AA Impatto
12,75 172,125
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BEWRRESIEEE) CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESSZE’:?:&'SLS%M CamehEers || amieEs e
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mentl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUTU - 1 Caso di aelega di potere,
Prob. RC.01 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Rldgrre opportunita che si manifestino i MO1 - o a ed fettu di controlli a MTZ - Informatlzzazlone
prowvedimento casi di corruzione campione sulle modalita di esercizio della dei processi
dolana
C.113
Ci e 13,5
d'ufficio al
RUREAIAA | jmoatto
12,75 172,125




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio
Lucca

C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERICIRISCLIOSO CATECOREPIEVENIORISCHIOST) CEED (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;S:‘?:;';—;“' dalindriduare pert| |l temine pes Fatuazions
SORONOGES S0 P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO3 - rotazione del personale MU10 - In caso di delega di potere,
RC.02 disparita di trattamento per . ... |Ridurre opportunita che si manifestino i P programmazione ed effettuazione di controlli a |MT2 - Informatizzazione
Prob. . CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita . addetto alle aree a rischio di . s o e "
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione campione sulle modalita di esercizio della dei processi
Cl14 corruzione delega
Accertamento 9
violazioni
amministrative| 135
(RI, REA,
) 172,125
Impatto
12,75
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISEHIOSS) CAIECORPIEVENIDIRISCHIOST OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per lattuazione
sottoprocesso N . "
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Previsione della presenza di it
RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre chesi funzionari in occasione dello svolgimento di
Prob. verifica della completezza della | 72 L0 mzﬂ 9 U oo MO11 - del personale ° imenti “sensibill’, anche se
documentazione presentata e co ° casidic lone la responsabilita del procedimento o del
C.1.15 processo & affidata ad un unico dirigente
Deposito
bilanci ed
elenco soci
13,5 172,125
Impatto
12,75
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISEHIESS) CAIECORERIEVENIDIRISCHIOST) OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per 'attuazione
sottoprocesso N . "
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.03 mancato rispetto dell'ordine |CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre che si MU19 - Ricorso a strumenti di MT2 -
Prob. N N N MO11 - del personale N N
cronologico delle istanze dellattivita e di controllo casi di corruzione sul fenomeno (e relativa reportistica) dei processi
C.l16
Attivita di 135
sportello
(front office)
Impatto 172,125
12,75




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio
Lucca

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICIRISELIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del dalindriduare pert| |l temine pes Fatuazions
SORONOGES S0 softoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.05 valutazioni della Ridurre achesi i MO4 - in caso di conflitto MuU8 - di apposite di: nei [MT1-Ti MTUS - Realizzazione di
Prob. commissione volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita § ¢ Codici di comportamento settoriali per misure obbligatorie indagini sulla cultura
casi di corruzione di interesse i comp setto d mis dagini 5
ci1s soggetti predeterminati fronteggiare situazioni di rischio specifico indicate nel P.T.T.I. etica allinterno dellente
Esame di
idoneita
abilitanti per | 135
lscrizione in
aleuni ruoli
Impatto 172,125
12,75
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISCHIOSY) CATECOREIBIEVENIOIRISCHIOST) OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per Iattuazione
sottoprocesso Sotiopiocessy ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
i . : o MO - rotazione del personale  (MU8 - di apposite di inei |MT4 - sul
Prob. RC.04 richiesta pretestuosadi |- 1 pijgtamento delle procedure Ridurre opportunita che si manifestino i addetto alle aree arischiodi | Codici di comportamento settoriali per rispetto dei tempi medi
ulteriori elementi istruttori casi di corruzione Ny L S g " "
corruzione fronteggiare situazioni di rischio specifico procedimentali
c211
Gestione
istanze di 135
protesti
Impatto 172,125
12,75
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCHIOSY) CATECORIIBIEVENIOIRISCHIOSO) OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine per Iattuazione
sottoprocesso SCUCPICEESSD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mentl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente MU4 - Affidamento dei controlli e degli atti di
-, verfica dolls complotezza del | CR.S Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre achesi Vot - del personale _|Vigiianza di competenza delfamminisirazione
N N P dell'attivita e di controllo casi di corruzione P ad almeno due dipendenti abbinati secondo
documentazione presentata N
rotazione casuale
c21.2
Pubblicazioni
elenchi
protesti 135
172,125
Impatto
12,75




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio

1182
@ ( Lucca ?

B.04 Requisiti di aggiudicazione

@

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

Valutazione del rischio

procedimentali da ricondurre al

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEHENY (selezionare voce dal mend a tendina) (a2 e (i 2 Y RESSZS;\‘?&E“I;‘:’ del | ga individuare per |termine per l'attuazione
SOMOprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di MTU4 - Formazione del
RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure " -
Prob. - " S - o . - o personale sul codice di
non e definiti casi di corruzione conflitto di interesse dell ad almeno indicate nel P.T.T.l.
" N comportamento
due dipendenti abbinati
B.04 Requisiti secondo rotazione casuale
di
11
e
Impatto 82,5
75
B.05 Valutazione delle offerte @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del ischio | Procedmentaii da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (seezinare voce dal mend a tenine) BT NG METDONETL ) RESPONSABILE el | e e ermineper fatuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUB8 - Inserimento di apposite
RB.21 formulazione di criteri di valutazione non  |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i disposizioni nei Codici .dl. MTU4 - Formazione d(.el
Prob. - - MOL1 - trasparenza comportamento settoriali per personale sul codice di
adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione N PR
fronteggiare situazioni di rischio comportamento
specifico
B.05 13,5
delle offerte
Impatio |2, 105
12,75
B.06 Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
EVENTO RISCHIOSO Freloss OBIETTIVO O D O (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | - i1 jiviguare per  [termine per Fattuazione
sottoprocesso . 5 3
ciascuna misura delle Misure

Prob.
B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia E
delle offerte
Impatto 172,125
12,75

RB.09 mancata o insufficente verifica della
d :

ella

CR.5 Elusione delle procedure di
dellattivita e di

presentata

controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di
competenza
dell’ ini ad almeno

MT1 - Trasparenza: misure

indicate nel P.T.T.I.

due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Scheda rischio AREA

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

Camera di Commercio
Lucca

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per |'attuazione
delle Misure

MTUS - Adozione di un
Codice etico

MT1 - Trasparenza:

misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.1.

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

@ 172,125

A @ 172,125
privati
Dettaglio di alcune tipologie di
rovvedimenti/attivita procedimentali EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO a
Valutazione del rischio | ™" ricondurre ol Soﬂopmcesso (selezionare voce dal meni a tendina)
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori
Individuazione ambito di intervento | RD-20 individuazione di priorit non Creare un contesto sfavorevole alla
Prob. coerenti con i documenti di CR.3 Confitto di interessi
(target, oggetto del bando) . " corruzione
programmmazione dell'ente
Predisposizione bando o RD.16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione e
135 valutazione non adeguatamente e CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza R
regolamento definiti corruzione rapporto con la societa civile
D.01 Pubblicazione bando o regolamento RD.12 diffusione di informazioni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento
. relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure .
Erogazione di e ricezione candidature corruzione dell'ente
pubblicazione
incentivi,
sovvenzioni e
contributi Imp2tio
f'"a'r‘li':;' a RD.09 assenza della necessaria. MOS9 - disciplina per la formazione di MU4 - Affidamento dei controlli e
[ 172125 . commissioni, assegnazioni agli uffici, degli atti di vigilanza di competenza
ed del decisore in situazioni, Creare un contesto sfavorevole alla Ssegnazion ; J1 e L VIgHal
" CR.3 Confiitto di interessi diincarichi in  [dell ad almeno due
12,75 elaborazione graduatoria anche solo apparenti, di conflitto di corruzione cas0 di condanna penale per diftt dipendenti abbinat setondo
nteresse contro la P.A. rotazione casuale
N RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti Creare un contesto sfavorevole alla
Pubblicazione graduatoria della valutazione CR.3 Conflitto di interessi corruzione MOL1 - trasparenza
Erogazlon_e RD.23 rpomvaz\one incongrua del CR.3 Conflitto di interessi gorrerirzemx;'r;comesm sfavorevole alla MOL1 - formazione del personale

Dettaglio di alcune tipologie di

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.1.

rotazione casuale

. | provvedimentiativita procedimentali EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO . M'SGU‘RE - N‘"SURE TRﬁSVERS[A";' RESPONSABILE del ~ RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio da ricondurre al sottoprocesso GeEaonasioceitalenuR i) (CERacoas Mcs Ual Henda Biine) da individuare per ciascuna termine per l'attuazione
sottoprocesso . -
misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione ambito di intervento RD.20 individuazione di priorita non Creare un contesto sfavorevole alla MTL- Trasparen;a: MTUS - Adozione di un
Prob. coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi misure obbligatorie
(target, oggetto del bando) N corruzione Lo Codice etico
dellente indicate nel P.T.T.I.
135 Selezione possibill partner RD.08 identificazione di partner volta a CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto di
favorire soggetti predeterminati corruzione interesse
D.02 Stipula RD.01 incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | Ce&"® Un contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale
- 3 Impatto dintesa provvedimento corruzione
dicontributi | 12,75 . - |RD.16 formulazione di criteri i
per effetto di P:TESZS;:Z;: :zrgg""‘:;&g di | valutazione non adeguatamente e CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza gf:f;"; contesto sfavorevole alla MO - trasparenza
specifici 9 chiaramente definiti
rotocolli
e Pubblicazione bando e ricezione | o, 1 yevita strumentale del periodo N Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione
nvenzioni candidature (in caso di gestione CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N
convenzio ietta del contributo) di pubblicazione del bando corruzione rapporto con la societa civile
sottoscritti
con enti
pubblici 0 con 172,125
organismi, MU4 - Affidamento dei controlii e
enti e societa Valutazione candidature ed RD.09 assenza della necessaria ) ) degli atti di vigilanza di competenza
a prevalente N . |indipendenza del decisore in situazioni, Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto di . . N
: elaborazione graduatoria (in caso di ° CR.3 Confitto di interessi ! dellamministrazione ad almeno due
capitale N N anche solo apparenti, di conflitto di corruzione interesse "
2 gestione diretta del contributo) dipendenti abbinati secondo
pubblico interesse

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti
della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO - trasparenza

Erogazione dellincentivol
sowenzione! contributo al candidato
o al partner

RD.07 mancata o insufficiente verifica
della della

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento

documentazione presentata

e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di delega di potere,
programmazione ed effettuazione di
controlli a campione sulle modalita
di esercizio della delega




Camera di Commercio

Lucca
ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO
Scheda rischio AREA D
D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario Grado di rischio
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati @ 161,5714286

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da
ficondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna misura

TEMPL:
termine per lattuazione
delle Misure

Individuazione ambito di intervento (target,

RD.20 individuazione di priorita non

Creare un contesto sfavorevole alla

MTUS - Adozione di un

interesse

caso di condanna penale per diritt
contro la P.A.

abbinati secondo rotazione
casuale

Prob. coerenti con i documenti i CR3 Confiitto di interessi
oggetio del bando) . cormuzione Codice efico
dellente
RD.16 formulazione di criteri di ]
w0 pandoo bt R CR.2 Assenza i adeguat el di rasparenza | CTEA1E U contesto sfavorevole ala MO13 - azioni di sensibilizzazione e
dofinit corruzione rapporto con la societa civile
D.01 Pubblicazione bando o regolamento e RD.12 diffusione di informazioni relative . Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza:
o > ! ! CR.1 Pilotamento delle procedure " misure obbligatorie
Erogazione di Ticezione candidature al bando prima della pubblicazione corruzione dellente
s indicate nel P.T.T.1
sowenzionie | o
contributi
finanziari a ) . |MU4- Affidamento dei controlli
privati RD.09 assenza della necessaria MO9 - disciplina per la formazione di | 4o i 2t 7 vigilanza di
L ed del decisore in situazion, Creare un contesto sfavorevole alla commission, assegnazioni agli uffici, - |1 etenz dellamministrazione
" ore In Sazionl, | g 3 Conito di interessi conferimento di incarichi dirigenziali in
o graduatoria anche solo apparent, di conflitto di corruzione ad almeno due dipendenti

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa
0 convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con organismi, enti €
societa a prevalente capitale pubblico

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti
della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL - trasparenza

Erogazione

RD.23 motivazione incongrua del

dell

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

@ 161,5714286

Valutazione del rischio

Detaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da
ficondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menti a tendina)

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Utteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna misura

TEMPL:
termine per l'attuazione
delle Misure

Individuazione ambito di intervento (target,

RD.20 individuazione di priorita non

Creare un contesto sfavorevole alla

MT1 - Trasparenza: MTUS - Adozione di un

casuale

Prob. e eran) coerenti con i documenti di CR23 Contiito diinteressi Creareun misure obbiigatorie 1475 - A
99 dellente indicate nel P.T.T.L
) " RD.08 identficazione di partner volta a ) | creare un contesto stavorevole alla MO4 - astensione in caso di confito di
124 Selezione possibili partner et CR.6 Uso improprio o distoto della discrezionaliia |C1or™ " Moa 28
Doz Stipula convenzione/protocollo dintesa | RD-01 Mmotivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | e Un contesto sfavorevole alla MOL1 - formazione del personale

c Impatto prowedimento corruzione

diconuibuti | 13,0 ) ) ) RD 16 formulazione di criteri di

per effetto di Predisposizione bando (in caso di valutazione non adeguatamente e CR.2 Assenza di adeguati vell di trasparenza | C1ea"e Un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza

e gestione diretta del contributo) N N corruzione

specifici chiaramente definit

protocoll o -

e ubblicazione bando e ficezione ) . )

sz Contimre (n s geston drota |07 brs st 6o D000 | o el vasprenzaCSSUncomestosavoreveala O3 - aon dsensiizzazione

e del contributo) P PP

con enti
pubblici 0 con e

organismi, MUA - Affidamento dei controli e
e Valtazons candidaure ed daborazione |08 S R Creare un contesto sfavorevole alla 104 - asensione n casodicanfto i | sempetensa dellammiistrazions
a prevalente graduatoria (in caso di gestione diretta del | "% " |cR 3 contiitio di interessi P

capitale o anche solo apparenti, i confito di corruzione interesse ad almeno due dipendenti

pubblico interesse abbinati secondo rotazione

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti
della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL - trasparenza

Erogazione dell'incentivo/ sowenzione/
contributo al candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente verifica
della completezza/coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di delega di
potere, programmazione ed
effettuazione di controll a
campione sulle modalita di
esercizio della delega




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Scheda rischio AREA E

Camera di Commercio

( Lucca y

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

@ 172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

c252 A
Attivita di
sorveglianza
e vigilanza in
materia di 13,5
legale 172,125
Impatto
12,75

C.2.7.1 Sicui

RE.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di
corruzione

MU9 - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti
presso l'utenza
debbano essere
sempre sottoscritti
dallutente destinatario

MTUL1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I.

rezza e conformita prodotti

172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menti a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.
C.271
Sicurezza e
conformita
prodotti 135
172,125
Impatto
12,75

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di
corruzione

MU10 - In caso di
delega di potere,
programmazione ed
effettuazione di controlli
acampione sulle
modalita di esercizio
della delega

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio

( Lucca 9

C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllo

@ 172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

C.27.2 Prob.
Gestione
controlli
prodotti delle
filiere del
made in Italy 13,5
Q 172,125
di controllo
Impatto
12,75

RE.05 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale
frequentazione tra i soggetti con
potere ispettivo o compiti di
valutazione e i soggetti verificati

CR.3 Confiitto di interessi

Ridurre ita che si i i

MO4 - in caso di conflitto

casi di corruzione

diinteresse

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
dell’ ini ione ad

MT1 - Trasparenza:
misure i i

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

indicate nel P.T.T.I.

C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

172,125

Dettaglio di alcune tipologie di
ey MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPIL:
5 5 prowedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (TG T ) (R o 6 Ml i ) RESPONSABILE del P . 5 3
Valutazione del rischio ricondurre al sottoprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
2 sottoprocesso N " "
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
strumenti di

Prob.
C.273
Regolamenta 135
zione del
mercato
Impatto 172,125
12,75

RE.O01 motivazione incongrua del
prowedimento

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL1 - trasparenza

monitoraggio sul
fenomeno (e relativa
reportistica)

C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

172,125

C.27.4
Verifica
clausole
inique e
vessatorie

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

13,5

172,125

Impatto

12,75

RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di confiitto di interesse

CR.3 Confiitto di interessi

MO4 - in caso di confiitto

Ridurre che si

casi di corruzione

di interesse

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
dell’ ini jone ad

MT1 - Trasparenza:
misure i i

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

indicate nel P.T.T.I.




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Camera di Commercio

( Lucca 9

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

]

C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex

Dettaglio di alcune tipologie di .
) ) prowedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ‘ M'S:JFE L atond N‘"SURE TRf‘SVERSA("" RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio NI e (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) da individuare per | termine per lattuazione
sottoprocesso y N .
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
RE.09 assenza della necessaria ;D:]Igr?ﬂlaedldgglrlnmg!gkza MT1 - Trasparenza:
Prob. indipendenza del decisore in CR.3 Confitto di interessi Ridurre ita che si MO4 - in caso di conflitto dgll‘ L P ad |misure P o
. situazioni, anche solo apparenti, B casi di corruzione diinteresse
di confitto di interesse almeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I.
C275 abbinati secondo
Mani‘fe‘sl:azloni rotazione casuale
a premio
13,5
172,125
Impatto
12,75

L. 689/81

172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita procedimentali da

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE TEMPI:
o RESPONSABILE del Py A .
selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) "
ticondurre al sottoprocesso ¢ ) (¢ ) HTEEEED da individuare per | termine per lattuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RE.10 omissione
del'applicazione di sanzioni
dovute

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO14 - prowedimenti

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di

vigilanza di competenza
dell’ ini i ad

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

MTUG - Realizzazione
di indagini sulla cultura
etica allinterno dell'ente

Prob.
c.281
Sanzioni
amministrative
exL.689/81 Si
172,125
Impatto
12,75

C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

RE.10 omissione
del'applicazione di sanzioni
dovute

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO14 - prowedimenti disciplinari

Obbligatorie Ulteriori

sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di

vigilanza di competenza
Aallamministrazinna ad

MTUG - Realizzazione
diindagini sulla cultura
etica allinterno dell'ente

Prob.
c282 135
Gestione ruoli
sanzioni
amministrative| Impatto

1275 172,125




ALLEGATO 4 - SCHEDE DI RISCHIO

Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Camera di Commercio

( Lucca 9

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

@ 172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

C.2.6.2. Gestione arbitrati

Nomina mediatore

RF.06 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale
frequentazione tra il responsabile
dell'organismo e i soggetti
nominati (mediatore/consulente)

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

MU2 -
Razionalizzazione
organizzativa dei
controlli sulle
dichiarazioni

MTUL1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I.

Liquidazione dei compensi

RF.01 definizione incongrua del
valore della controversia

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di
competenza
del’amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MTUS - Adozione di un
Codice etico

Compilazione, tenuta e
aggiornamento dell'elenco

RF.08 mancata o insufficiente
verifica della completezza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MUL - Intensificazione
dei controlli a

atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti

campione sulle MT2 -
ichi ioni sostitutive | Infc i ione dei
di certificazione e di processi

MTU1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I.

Prob.
135
C.26.1
Gestione
azione &
conciliazioni
172,125
Impatto
12,75

172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal men a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal ment a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione delle
Misure

Gestione Arbitrati

RF.02 mancato rispetto degli
obblighi di riservatezza

CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle
informazioni o della documentazione

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL1 - trasparenza

MU10 - In caso di
delega di potere,
programmazione ed
effettuazione di
controlli a campione
sulle modalita di
esercizio della delega

MT4 - Monitoraggio sul
rispetto dei tempi medi
procedimentali

MTUG - Realizzazione
di indagini sulla cultura
etica all'interno dell'ente

Nomina arbitro unico

RF.10 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MU10 - In caso di
delega di potere,
prog ione ed

MO2 - codice di
dell'ente

effettuazione di
controlli a campione
sulle modalita di
esercizio della delega

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Compilazione, tenuta ed
aggiornamento dell’elenco degli
arbitri

RF.08 mancata o insufficiente
verifica della completezza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MUL1 - Intensificazione

dei controlli a

campione sulle
ichiarazioni sostitutive

MT2 -
Informatizzazione dei
processi

MTUL1 - Trasparenza:
misure ulteriori indicate
nel P.T.T.I.

Prob.
C.2.6.2.
Gestione 135
arbitrati
172,125
Impatto
12,75






