Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione 24-08-2020
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i 08-09-2020
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
Annualita di ntardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fonda/i anno precedente certif. ecc.)
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importo del limite 2016 rferito alla presente macrocategonia (eun) 448055
Di cui, sempre con rfermento alla presente macrocategornia, vanazions del rmite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. il
342018 (cfr. Circolars, euro)
Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verffica del limite art. 23 ¢ 2 Digs 732017 22774
(euro)
Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 7872010 rferto all anno comente (eung) ]
Imporio del limite di cul allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 732010 vilizzate ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno comente o
al sensi dellart. 20, comma 3 del Digs 752017 (stpendio, accessonio e 0UR. a canco dell amministrazione)
(eventuale) Importo del co-finanziamenta al recupens riferito alla anmualita cormente del recupens di risorse in eccesso a sensi dell'ant. ]
4, c. 2 del DL 182014 {2uro)
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Mumeno totale delle posizioni di lavoro dell’area delle posizioni onganizzative previste nellordinamento & sensi degli artt. 13 o 17 o=l 4
Cenl 2252018
Mumero di posizioni organizzafive effetiivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 4
Mumeno di posizioni organizzative effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rlevazione per |a fassa meno elevata o
MNumero di pesizioni organizzative effeftivaments coperte alla data ded 31.12 dell'anno di rlevazions per le restanti fasce 0
Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata eum) 11500
'Valore unitario su base annua della retribuzione di poszione previsto per la fascia meno elevata (surn) 0
'Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per ke restant fasce (valore medio in euro) o
12

Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilit3 ai sensi dellart. 70-quinguies, ¢ 1, Conl 225 2018 in essere al 31.12
dell'anno di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

DI RILEVAZIONE

Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

E stata werficata |3 sussistenza del requisito di cul all'art. 18, ¢ 6 ded Cenl 22.5.2018 & fin delle PED (SMN) ? Sl
Mumero dei dipendenti che hanno concorso alle procedurs per ke PEOD a valers sul fondo dell'anno di rilevazone )
MNumeno totale delle PED efettuate a valere sul fondo dellanno di rlevagdone 14
Le PEO riferite alfanno di fevazione sono rifente ad un nurmero limitat di dipendent (cioé non superion al 50% degi avent diitio) ed 3l
operate con carattere di selettivita secondo quants previsto dallart. 23 ¢ 2 del Digs 15072008 (S/N)?

Le PEQ riferite allanna di evazione hanno rispettato ke indicazioni di cui alfart. 18, cormma 7 del Cenl 22.5.2018 di non 5l
retrodatazions oftre i 1 gennaio dell'anno di perferionamento ded contratto integrativo (SM)7

Irmporto delle risorse destinate alle PED contrattate e certificate a valere sul fondo dellarna di rlevazions (suro) 12200

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PERFORMAMNCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato MNndicazione di cui allart. 83 c. 3 del Cenl 22.5. 2016 di destinare almeno il 30% delle rsorse vanabili del fondo 3l
dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/M)?

Imporio totale della performance indwiduale enogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eur) 171847
Irmporto totale della performance omganizzativa ercgata a valere sul fondo dell'anno di nlevazione (euro) 20342
Irmpaorto totale della performance (individuale & onganizzativa) non enogata a seguite della valutasione non piena con riferimento & 0
fondo dell'anno di rlevamone (eura)

Imporio totale della retrbuzione di isultato rferita ad incanchi dell'area defle posizioni organizzatve, erogato a valere sullanno di £200
rlenarione (eura)

Imporio totale della retrbuzions di rsultato relativo ad incarichi dell’'area delle posizioni onganizzative, non erogato a seguito della o
valutazione non piena con riferimento allanno di rlevazions (sum)

% delle risorse agguntive o cul allart. 87, ¢ 5, lettera b) del Cond 22 52018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili ded fondo 35.00
dell'anno di rilevazione

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Wiene effietiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. 6 ded Conl 31.3.1988) (3/N) 7 Sl
La valutazione dele prestazioni e dei risultat & effettuata in forma singola o associata?

Ouale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rspetio allindennita di posizione (art.10, & 3 ded Cenl 31.3.1000)7 20,00

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni'chiarimenti da parte deflf Ongano di controlio {max 1.500 carattes)

Informazioni'chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratien)
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