Assenze e presenze del personale della CCIAA di Lucca suddivise per unita organizzative
Mese di settembre 2010

Unita organizzativa Giornate di assenza totali Giornate lavorative totali Assenze nel mese % (1) Presenze nel mese %

Area Segretario Generale 57 308 18,62 (2) 81,38

Area Amministrazione e

54 396 13,74 (3) 86,26
Personale
Area Anagr.aflco Certificativa 125 704 17.7 @ 82,30
e Regolazione del Mercato
Arrea Promozione 44 264 16,56 (5) 83,44
Totale CCIAA Lucca 280 1672 16,75 83,25

(1) In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in
modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,permessi, aspettativa, congedo obbligario, ecc.)

(2) di cui 4,55 punti relativi ad assenze per congedi maternita e/o parentali
(3) di cui 0,51 punti relativi ad assenze per congedi maternita e/o parentali
(4) di cui 7,24 punti relativi ad assenze per congedi maternita e/o parentali
(5) di cui 3,41 punti relativi ad assenze per congedi maternita e/o parentali
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