Allegato “A" alla Raccoitzin. 31013

STATUTO
FONDAZIONE GIOVANNI PASCOLI ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA®
SOCIALE

ART.1-SEDE

La 'Fondazione Giovanni Fascoli -Organizzazione non lucraliva di utilita sociale'gia’ costituita con
atto pubblico nell'anno 1951} & retta e disciplinata dalla norme del presente Statuto e, per quanto in
esso non espressamente previsto, dalle disposizioni delle leggi vigenti. La Fondazione ha sede in
Castelvecchio Pascoli - Viz Caprona 6 -nellimmobile un tempo sede dell'Asilo infantile “Ruggero e
Caterina Pascoli”,

ART. 2 -SCOPO DELLA FIDNDAZIONE

La "Fondazione Giovanni Pascoli -Organizzazione non lucrativa di utilita sociale” che non persegue
scopi di lucro, ha e segueiti finalita':

a. Tutelare,conservare, valorizzare le opere ed i beni gia’ appartenuti a Giovanni e Maria Pascoli —
beni tutelati ai sensi della lzgge 1089/39Promuovere e contribuire alla promozione di ogni attivita’
per la consarvazione,valorizzazione e promazione del patrimonio culturale pascoliano;

b. promuovere studi, conve:Jni, manifestazioni e attivita di carattere culturale cosl da creare a
Castelvecchio Pascoli un punto di rifarimento obbligato e irfinunciabile;

¢. promuovere contattl @ relazioni di studio con le Universita e gl Istituti di ricerca di tutto il mondo
per diffondere e mantenere viva, anche al di fuori del territorlo nazionale, la memaria del poeta,

d. promuovere nell'ambite scolastico la piu’ vasta e qualificata conoscenza della poesia e del
mondo pascoliano .

e. raccogliere e sviluppare (Jli scopi che gia la famiglia Pascoli volle per Ente Marale “Ruggero e
Caterlna Pascoli® con iniziarive orientate a finalita sociali, a favore deliinfanzia abbandonata,
ammalata e al fine di allevizre il disagio giovanile;

f. creare-le premesse per lo sviluppo culturale dellintera Valle del Serchio, secondo gli auspici e e
prospettive indicate da Giovanni Pascoli nella sua opera, promovendo [l'interesse di tutto il mondo
nei confronti di questo territario bagnato dalle acque del Serchio e caro al posta che visse a

Castelvecchio e ne-amd e studid cosl profondamente |Ia lingua.e le tradizioni.

ART. 3 - CONSISTENZA ’ATRIMONIALE E FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’

Il patrimonio della Fondazione & costituito inizialmente dai beni ricevuti indicati nel'art. 2 dell'atto
costitutivo e da quelli riceviri successivamente espressamente a titolo di conferimento al fondo di
dotazione. Tale patrimonio {fando di dotazione) potra altresi essere alimentato ed accresciuto da
donazioni, eredita, legati ed erogazioni da parte di quanti apprezzino e condividano gli scopi della
Fondazione od abblana la volonta di contribuire al loro conseguimento, La Fondazione provvede al
proprio funzionamento con |a quote di adesione versate annualmente, con le rendite del patrimenio
di cui dispane e con i proveinti della sua gestione; essa ricerca altresl I'oftenimento di contributi,
sponsorizzazioni e di altrl proventi per i suoi programmi di attivita. Le daliberazioni del Consiglio di
Amministrazione di assunziune di mutui, finanziamenti, affidamenti e di qualsiasi impegno
pluriennale non vincala I'ass ociato (fondatora, ordinario, sostenitore, etc.) ente o persona giuridica,
che si dichiari conlrario al momento dell'approvazione, o che, assente o pur presente e pur
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consenzienie al momentc della approvazione, dichiari successivamente la sua contrarieta per
iscritto entro trenta glorni dal ricevimento nella sua sede del verbale contenente {a deliberazione. |
hilancio preventivo della [‘ondazione non potra essere deliberata in disavanzo, sara cura del
Consiglio di Amministrazione operare al fine di evitare disavanzi di gestione. Gli eventuali avanzi di
gestione conseguiti nei s'ngoli esercizi non possono essare distribuiti e vengono con ta delibera del
Consiglio di Amministraz‘'one che approva il bilancio, contabilmente accantonati in tutte o in parte
in una apposita riserva e nan costituisce incremento del fondo di dotazione o utilizzati
nellesercizio suCCcessivo per gli scopi della Fondazione. Non €' in alcun modo consentita anche in
modo indiretfo la distribuzione di utili avanzi di gestione nonche’ di fondi, riserve ¢ capital.
Qualora il bilancio si chiuda can un disavanzo di gestione lo stesso dovra essere ripianato con le
riserve, con erogazioni volontarie da parte degli associati o di terzi o comungue mediante | proventi
di gestione dell'esercizic successiva. Il Consiglio di Amministrazione avra cura di garantire la
conservazione dellinteqrita del fondo di dotazione, potra tuttavia procedere alla vendita di alcuni
neni immobili ricevuti in dotazione ritenuti non funzionali agli scopi della Fondazione o comunque di
infruttuosa ed onerosa giestione con obbligo di reimpiego dei proventi in beni duraturi 0 comungue
nel potenziamento strutiurale di quelll esistenti in modo tale che il fondo di dotazione non risulti
depauperato 0 ridotto. Qualora i heni da alienare siana pervenuti alla Fondazione con vincolo
specifico di destinazion2 gli stessi potranna essere alienati solo previa autorizzazione del

concedente.

ART. 4 -RAPPORTI DI COLLABORAZIONE

La Fondazione pud sta bilire, senza che ne derivi alcuna propria finalita di ucro, rapporti di
collaborazione con Am ministrazioni pubbliche e private, con Entl societari, Istitut, Universita e
persone figiche o giuriciiche ed organismi di quaiungue natura. in particolare pud stringere rapparti,
anche mediante la stip ula di convenzioni pluriennali, con organismi di competenza collaudata

operanti nei prapri settori di attivita,

ART. 5 -ASSOCIATI

Fanno parte della Fondazione quali “Fandatari” i soggetti sottoscrittori delloriginario atto
costitutivo, Possono aitresi entrare a far parte della Fondazione in ogni momento, assumendo la
qualifica di “Ordinari® soggett] pubblici e privati, siano @ssi persone giuridiche, assoctazioni, enti
non riconosciuti o persone fisiche la cui domanda di adesione sia stata accolta dal Consiglio di
Amministrazione: La (lomanda di adesione deve obbligatoriamente contenere limpegno a versare
allatto della accettazione la quota associativa annua prevista, Entrano altres! a far parte della
Associazione assumendo la qualifica di “Banemeriti” gli Enti pubblici e privati le Istituzioni bancarie
. la Fondazloni banca rie e le persone fisiche @ giuridiche che,avendo fattivamente contribuito con
attivita partlcolarmsn{e meritevoli o con notevoli elargizioni in danaro o beni a sostenera la
Fondazione, ne hanno fatto specifica richiesta Le domande di adesione alla Fondazlone dovranno
pervenire in forma saritta entro il 30 ottobre di ogni anna @ contenere 'impegno a versare la quota
associativa all'atto dell'accettazione neila misura prevista. Su di esse delibera il Consiglio di
Amministraziong nel corso della prima riunione deilanno successivo, Gll associati non dimissionari
entro 30 giorni dalla approvazione del bilancio preventivo da parte del Consiglio d’Amministrazione
saranno tenuti al pagamento della quota associativa anche per anno successivo. L.a misura della
quota associativa per i "Fondateri”, per gii Ordinarie i Benemeriti e’ determinata annualmenta dal
Consiglio di Amminis trazione in sede di approvazione del bilancio preventivo. La quota annuale
<tabilita dal Consigiic di Amministrazione vincola quegli aderenti che sono Enti Pubblici 0 Persone

Giurdiche solo dope 1a approvazione/ratifica dei rispettivi Organi competenti. La qualita di




Assaciata si perde per decesso, per morosita’ o per indegnita’ accertate dal Consiglio di
Amministrazione e per recesso. La qualifica di Associato & intrasmissibile; viene tuftavia ammessa
\a trasmissibilita per 12 qualifica di Fondatore & di Benemerito, unicamente se persone fisiche, ad
arede in linea diretta scelto dagli ered medesimi e notificato alla Fandazione. T utti gli aderenti
(fondstori,ordinari benemerit) possono recedare n qualsiasi momento fermo restando

yadempimento degli impegn’ assunti per Fesercizio in corso al momento del recesso, nonche’ per
Fesercizio succassivo, qualcra il recesso avvenga dopo trenta giorni dalla approvazione del
hilancio preventivo. il recede:nte non puo' ripetera i contributi versati, ne ha alcun diritto sul

patrimonio della Fondazione

ART. 6 -ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sona organi della Fandazione:

i L'Assemblea

- il Presidente Onor:ario

. \i Presidente

. il Consiglio di Amrninistrazione
. il Collegio dei Prohiviri

. il Collegio Sindac:le

- il Comitato Scientifico

1 componenti gli Organi svoigona la loro attivita’ esclusivamente a titolo gratuito |
componenti gli-Organi $0no rieleggibili Qualara I'Associato sia persona giuridica lo stesso
o' rappresentato neila Fondazione dal legale rappresentante o da persana dallo stesso
delegata in forma seritter.

Art. 7 -L’ASSEMBLEA

Fanno parte della Assemblea i Fondatori e gli associati (ordinari @ benemeriti) di seguito
entrati a far parte della Fandazione medesima. Compete alla Assemblea la nomina del
Presidente e Vicé Presdente della Fondazione; la nomina del Presidente Onorario della
Fondazione; la nomina del Consiglio di Amministrazione; 12 nomina del Collegio Sindacale
.nanche' del Presidento del Collegio medesimo; la modifica dell'atto statutario e la
formulazione.di atti di mero indirizzo della attivita’ della Fondazione. Compete alla
Assemblea la adozione: della delibera di scioglimento della Fondazione. La Assembilea si
riunisce a seguito di cenvocazions del Presidente della Fondazione effettuata con-ognt
possibile modalita’ -purche’ di essa ve ne sia prova cartamente almena cingue giomi prima
della data stabilita, ridu.cibili a giorni tre in caso di urgenza L'Assemblea in prima
convocazione delibera validamente a raggioranza in presenza della maggioranza degli
Associati. Per Il solo suioglimento-della Fondazione & necessaria, in prima convocazions,
una maggioranza qualficata pari a tre quarti dal numero degli Associati ed in seconda
convocazione la maggioranza qualificata in presenza della maggioranza degli Associati.



ART. B -IL PRESIDENTE ONORARIO DELLA FONDAZIONE

La Assemblea pUid nominare il Presidente Onarario della Fondazione fra persone che per il
loro distinguersi 1ella vita sociale, culturale, imprenditoriale @ comungue nel cansesso
civile vengono & onorare con il toro apporto la Fondaziona. Il Presidente onorario
nominato dura ir carica per anni quattro ed allo stesso compete rappresentare in via
onoraria il ruolo 2 1a attivita’ della Fondazione.

ART.9—IL PRI:SIDENTE DELLA FONDAZIONE

il Presidente deila Fondazione & nominato dalla Assemblea e dura in carica quattro anni ad
asso compete lil legale rappresentanza della Fondazione. Pud essere rieletto. In caso di
vacanza, assenzao impedimento del Presidente, i poteri di rappresentanza della
Fondazione soTi0 demandati al Vice Presidente della Fondazione anche 8ss0 nominato
dalla Assemblea per 12 stessa durata in carica del Presidents. |l Presidente ed il Vice
Presidente assiimono anche la carica di Presidente & VicePresidente del Consigllo di

Amministraziore.

ART. 10 — Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

\l Consiglio di Armministrazione & nominato dalla Assemblea ed & composto da 7 Consiglieri,
compreso il Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione che assumono di diritto 1a carica di
Presidente e Vie Presidente del Consiglio di Amministrazione Almeno tre Cansiglieri debbono
assere eletli in |appresentanza degli Enti Pubblici assaciati, di cui una di diritto & il rappresentante
pro tempore denl'’Amministrazione

Comunale di ‘3arga. I} Cansiglio di Amministraziona dura in carica quattro anni.

Il Consiglio di Amministrazione decaduto rimane in carica, per ia gestione ordinaria, fino alla
nomina del nuavo Consiglic di Amministrazione della Fondazione. Decade il Cansigliere che senza
giustificato motvo non intervenga per tre voite consecutive alle riunioni di Consiglio. Per la
sostituzione degli amministratori decaduti o cessati dall'incarico per qualsiveglia motivo nel corso
del mandato si applicano le disposizioni dell'art. 2386 del Codice Civile.

Funzionamern:o :

| Consiglio di Amministrazione viene convocato su iniziativa det Presidente o di chi ne fa le veci,
che ne fissa I'crdine del giorna, con avviso per lettera raccomandata, con telegramma O via fax ai
compenenti il {;onsiglio ed il Callegio Sindacale almeno 5 {¢inque) giorni prima detfia data stabilita,
riducibili a 24 ore (per telegramma o fax) in caso di particolare urgenza. | Consiglieri, in numero di
almena 1/3 ed il Collegio Sindacale possono chiedere 1a convocazione del Consiglio, indicando
roggetto su cui deliberare. Il Consiglio di Amministrazione a validamente costituito con la presenza
Jella maggiorinza dei componenti in carica con diritto di voto e delibera a maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci. | verbali dei Consiglio
di Amministrazione, firmati dat Presidente e dal Segretario, sono ripartati in appositi registri.

Competenze

Compete al Consiglio di Amministrazione:
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. Predisporra e sottoparre allAssemblea proposte di modifiche da apportare alio Statuto che

risultassero necessarie ed opportune;
Deliberare ii bilancia preventivo e il programma di attivita;

. Deliberare la quota sociale (a titolo corresponsione somme o prestazione di servizi) che i
soci sono tenuti a corrispandere in ogni singolo esercizio 3

- Deliberare il bilancio consuntivo e |a relazione illustrativa;

. Deliverare il regolamento intemno della Fondazione,

. Assumere le decisioni in ordine alla stipula dei contratti ed alle convenzioni necessarie per

lo svolgimento deile attivita, nonché in ardine alla struttura organizzativa della Fondazione ivi
compresao lo svolgimento -Jelle funzioni di Segreteria ed a quant’aftro necessatio per la gestione

della Fondazione;

- Deliberare la assunzione di finanziamenti

. Deliberare in merito alla accettazione deile domande di ammissione;

. Gonvalidare i provedimenti adottati dal Presidente del Consiglio di Amministrazione in caso
d'urgenza,

. Stabilire eventuali compensi o rimbaorsi;

. Nominare il Collegio dei Probiviri;

. Nominare it Comitato Scientifica

. Cedere o acquistare beni mabili o immobill della Fondazione nel rispetto dei vincoli disposti

dall'art. 3 del presente Statuto

ART. ‘1 -PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione compete:

la legale rappresentanza della Fondazione;

|a convocazione, la presidenza e {a determinazione dell'ordine del giorno dal Consiglio di
Amministrazione;

'adozione, in caso d'urgenza, di ogni opportuno provvedimento di competenza dai Gonsiglio, da

sotioporre nel pid breve rempo possibile al Gonsiglio di Amministrazione medesimo

ratiuazione delle delibers del Consiglio.

In caso di vacanza, assenza o fmpedimento del Presidente suoi poteri sono demandati al Vica
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

ART. 12-COLLEGIO DEil PROBIVIRI

il Collegio dei Probiviri 5i compane di tre membri nominati dal Consiglio di Amministrazione tra
persona di provata moreiita @ con adeguate competenze professionali. Il Collegio dei Probiviri
interviene su richiesta d2i Consiglio di Amministrazione e si esprime sull'esclusione dei Membri del
Consiglio di Amministraitions, a carico dei quali siano sopravvenute situazioni oggettive o
soggettive di grave incompatibillta con gli scopi della Fondazione. I Collegio dei Probiviri imane in
carica per quattro anni.

ART. 13 -COLLEGIO SINDAGALE

Il Coflegio Sindacale si -ompone di tre membri nominati dalia Assemblea ia quale provvede anche



alla nom na del Presidente del Collegio. Il Collegio Sindacale resta in carica quattro anni ed i suoi
membri sono rieleggibili. I Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge & dell'atto
costitutive, verifica la regolare tenuta della contabilita e fa le osservazioni e le proposte in merito al
pilancio 2d alla sua approvazione. { Sindaci controllano inoltre, con cadenza aimeno trimestrale, la
consistenza di cassa, la posizione bancaria @ la consistenza dei titoli della Fondazione nonché la
stato deda consistenza patrimoniale della stessa, al fine di verificare contabilmente il mantenimento
dell'integrita dei fondo di dotazione ai sensi deifart, 3 del presente Statuto.

ART. 14.-COMITATO SCIENTIFICO

|| Comitato Scientifico, che esercita le tunzioni di indirizzo dell'attivita culturale deila Fondazione, &
formato da 5 compornenti scelti con delibera del Consiglc di Amministrazione tra parsone con
particolari meriti o competenze in campao scientifico, storico, artistico o letterario. | membri dei
Comitalo Scientifico restano in carica 4 anni.

ART. 15 -BILANCI
Gli esercizi della Fondazione coincidono con 'anno solare e vanno dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anne. ll Consiglio di Amministrazione approva entro il mese di Aprile:

- 1 bilancio consuntivo delfanno precedente, corredato dalla relazione del Callegio Sindacale;
. 1 bilancio preventivo deil'anno di competenza accompagnato dal programma

annuale di attivita. Il Consiglio di Amministrazione dovra altresi deliberare, nei limiti di
quanto previsto dall'art 3, la destinazione dell'avanzo o il ripianamento del disavanzo di gestione. In
nessur caso la Fondazione pud distribuire utill od avanzi,

ART. 16 -SCIOGLIMENTO

in casn di scioglimento della Fondazione, deliberato dalla Assemblea, il Consiglio-di
Ammiristrazione determinera le modalita di liquidazione nominando una o pitl Liquidatori e
fissanitone i poteri e le attribuzioni. | patrimonio del'Enta, in caso di scioglimento per qualunque
causa deve essera devoluto ad altro Ente senza fine-di lucro con finalita analoghe o a fini di
pubbiiza utilitd con la sola eccezione dei beni mobill ed immobili appartenuti in vita a Giovanni
Pascoli o alla sorella Maria, trasferiti o donati alla Fondazione da parte di Entl Pubblici, che
dovraiino ad ess| essere retrocessi con abbligo di utilizzo dei medesimi per esclusivo fine di
pubbliza utilita’,

ART. 17 — DISPOSIZIONI FINALI

Per gianto non espressamente contemplato e regolato dal presente Statuto, si applicano le
disposizioni del Godice Civile e le leggi vigenti in materia,

F.TO — GUELFO MARCUCCI
F.TO — ADAMI ALESSANDRO
F.TO — BONINI MARCO
F.TO — ROBERTO TOLOMEI NOTAIO
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