
Allegato alla determinazione del Segretario Generale n. …….. del ………..

AVVISO  PER  LA  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  AL  CONFERIMENTO  DI  UN 
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

La  Giunta  camerale,  con  deliberazione  n.  119  del  18  dicembre  2014,  in  seguito 
all’approvazione  della  nuova  struttura  organizzativa  dell’ente  camerale,  ha  istituito  le 
seguenti posizioni organizzative a decorrere dal 1° gennaio 2015:

 Promozione e Sviluppo per le imprese
 Gestione Patrimoniale e Finanziaria
 Anagrafico Certificativa
 Studi, Politiche Economiche e Regolazione del Mercato

Con la stessa delibera n. 119 del 18 dicembre 2014, si è provveduto alla graduazione 
delle suddette posizioni organizzative.

I dipendenti di categoria D con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed un’anzianità di 
servizio di almeno due anni maturata presso la Camera di Commercio di Lucca o altri enti 
pubblici, possono manifestare il loro interesse a ricoprire una o più delle suddette posizioni 
presentando  apposita  istanza  protocollata  all’ufficio  Personale,  unitamente  ad  un 
curriculum vitae aggiornato, possibilmente in formato europeo, entro il giorno 21 gennaio 
2015.

Le candidature saranno valutate, in relazione alla posizione da ricoprire, sulla base dei 
criteri per il conferimento degli incarichi stabiliti con la concertazione del 15 febbraio 2001 
e recepiti con la deliberazione n. 30 del 2 maggio 2001:

1. collocazione nella struttura

2. competenze teorico-professionali di tipo specialistico

3. capacità organizzative, gestionali e di relazione

4. impegno e disponibilità

5. esperienza nel lavoro e nell’organizzazione degli uffici

Il dirigente dell’area in cui è collocata la singola posizione organizzativa, esamina tutte le  
domande presentate dai candidati per quella posizione organizzativa messa a selezione,  
tenendo  a  riferimento  per  la  valutazione  la  rispondenza  tra  i  contenuti  professionali 
richiesti dall’avviso e quanto contenuto nel curriculum dei candidati,  anche con esame del 
fascicolo personale degli stessi, nonché degli esiti delle valutazioni annuali.



Gli  incarichi  saranno  conferiti,  sentito  il  Segretario  Generale,  con  determinazione 
dirigenziale con decorrenza 1/2/2015 e termine al 31/12/2017. Ricorrendone la necessità 
gli  incarichi  potranno  essere  eventualmente  prorogati,  con  atto  motivato,  fino  al 
raggiungimento del limite massimo di durata di cinque anni.

Gli incarichi potranno essere revocati, in base a quanto concertato il 15 febbraio 2001, nei 
seguenti casi:

1. per soppressione della posizione organizzativa, deliberata dalla Giunta Camerale in 
dipendenza di intervenuti mutamenti organizzativi

2. in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi

3. in conseguenza del conferimento di un diverso incarico di posizione organizzativa

4. in conseguenza del venir  meno di uno o più requisiti  essenziali  per il  conferimento 
dell’incarico

Il  provvedimento  di  revoca  è adottato  dal  dirigente  competente  ed adeguatamente 
motivato,  ed  è  preceduto  dall’acquisizione  in  contraddittorio  dalle  valutazioni  del 
dipendente interessato, che può farsi assistere dall’organizzazione sindacale cui aderisce 
o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.


