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Premiazione fedeltà al lavoro e al progresso economico – anno 2019
Sabato 11 settembre 2021 – ore 10:00


[bookmark: _Hlk8656909]PER I PREMI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E  OCCUPAZIONE 

Azienda nata da un gruppo di amici motivati dalla volontà di creare qualcosa insieme. Parliamo di Angelo Davini, Antonella Albano e Leopoldo Girardi, neo-laureati presso l’Ateno pisano accomunati dalla passione per la ricerca operativa e per lo sviluppo di modelli matematici e algoritmi di ottimizzazione, che dettero vita alla fine degli anni 80 alla Maior, una sorta di spin-off, ante litteram, dell’Università di Pisa. Un’azienda che progetta e sviluppa soluzioni software basate sui più recenti risultati della ricerca operativa per aiutare le agenzie e gli operatori dei servizi di trasporto pubblico locale, le compagnie aree ed i gestori del traffico aereo ad ottimizzare la pianificazione e la gestione delle risorse aziendali. Oggi la Maior è una realtà leader a livello nazionale che è riuscita a ritagliarsi uno spazio a livello internazionale e dal 2017 la società ha registrato un aumento occupazionale di circa l’80%, passando da 46 dipendenti (dato anno 2017) a 83 dipendenti nell’ottobre del 2019
Per aver in maniera significativa aumentato l’organico di personale dipendente a tempo indeterminato negli ultimi anni, viene assegnato il premio per l’incremento dell’occupazione alla Maior srl



Impresa nata nel 2006 consolidando la propria attività sul territorio regionale nel settore degli scavi, movimentazioni terra, opere edili e stradali, opere di urbanizzazione primaria (fognature, cavidotti, acquedotti, ecc.), opere fluviali e regimazioni idrauliche, demolizioni, pavimentazioni ed opere di ingegneria naturalistica. Stiamo parlando della Ceragioli costruzioni srl, un’azienda che, in breve tempo, ha raggiunto alti livelli di qualità organizzativa e tecnologica, con l’obiettivo di operare sempre con puntualità e flessibilità in base alle esigenze del singolo cliente.
Negli ultimi anni l’impresa si è particolarmente distinta per l’incremento dell’organico di personale dipendente a tempo indeterminato e per la tutela dell’ambiente. Infatti, ha portato avanti iniziative e programmi di rispetto e riduzione dell’impatto ambientale nell’esecuzione di opere di urbanizzazione primaria, opere di sistemazione idraulica e di bonifica, costruzione e manutenzione di strade. Inoltre, ha ottenuto la certificazione di sistema di gestione ambientale ISO 14001:2015.
Per essersi distinta negli ultimi anni per la tutela dell’ambiente e l’incremento dell’occupazione, viene assegnato il premio all'impresa Ceragioli costruzioni srl
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